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           COMUNE DI NOASCA 
  Città Metropolitana di Torino 

  

 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO 

INDETERMINATO E PIENO, DI N. 1 POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE 

DI “FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/CONTABILE” (EX CAT. D) 

AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

 

In esecuzione della propria determinazione n. 55 del 09/06/2026; 

 

RICHIAMATE: 

 la deliberazione di Consiglio Comunale n. 29 del 18/12/2025 con la quale è stato approvato il 

Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUPS) per il triennio 2026/2028; 

 la deliberazione di Consiglio Comunale n. 30 del 18/12/2025 con la quale è stato approvato il 

Bilancio di Previsione per il triennio 2026/2028; 

 la deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 del 30/04/2026, con la quale è stato approvato il 

Rendiconto 2025; 

 la deliberazione n. 14 del 07/04/2026 con la quale la Giunta Comunale ha approvato il Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026/2028, entro i limiti di compatibilità finanziaria 

del bilancio di previsione 2026/2028, nel quale viene prevista l’assunzione di n. 1 unità di 

personale nella qualifica di Funzionario Amministrativo/Contabile in oggetto richiamato. 

VISTI: 

 il D.P.R. 09/05/1994 n. 487 e s.m.i; 

 il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e s.m.i.; 

 il D.Lgs. 11/04/2006 n. 198 in materia di pari opportunità tra uomo e donna; 

 il D.L. 09/06/2021 n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 06.08.2021 n. 113. 

 

RICHIAMATO l’articolo 3 comma 5-ter del D.L. 24/06/2014 n. 90 e dato atto che nel Comune di 

Noasca non esistono graduatorie valide ed efficaci per lo scorrimento di soggetti idonei per la 

copertura del profilo. 

 

VISTI inoltre: 

 il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato di concerto con il Ministro del 

lavoro e delle politiche sociali ed il Ministro per la disabilità, del 09/11/2021; 

 il Regolamento degli Uffici e dei Servizi; 

 i vigenti CC.CC.NN.LL. del personale del Comparto Funzioni Locali. 

 

DATO atto che in data 26/05/2026 con nota prot. 1392 è stata effettuata la richiesta di verifica delle 

liste del personale in disponibilità Comparto Funzioni Locali ai sensi dell’art.34 bis D.L.gs 165/2001 

e smi, pertanto nelle more della predetta richiesta 
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RENDE NOTO CHE: 
 

è indetto un concorso pubblico per soli esami, aperto ai candidati dell'uno e dell'altro sesso (ai sensi 

del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e s.m.i. «Codice delle pari opportunità tra uomo e 

donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246») per la copertura a tempo 

indeterminato e pieno di n. 1 posto nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione nel profilo 

di Funzionario Amministrativo/Contabile (ex cat.D). 

 

Ai sensi del combinato disposto degli artt. 30 del D.lgs. n. 165/2001 e 1 comma 10 bis del D.L. 

202/2024 convertito, con modificazioni, in L. n. 15/2025, si ritiene di non esperire la procedura di 

mobilità volontaria. 

 

La figura professionale ricercata verrà assegnata al Comune di Noasca. 

 
AL NEO-ASSUNTO È FATTO OBBLIGO DI PERMANERE NELLA SEDE DI PRIMA ASSEGNAZIONE PER UN 

PERIODO MINIMO DI 5 ANNI, PERTANTO PRIMA CHE SIA TRASCORSO TALE PERIODO DALLA DATA DI 

SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO, IL COMUNE DI NOASCA NON 

RILASCERÀ IL CONSENSO ALLA MOBILITÀ VOLONTARIA DI CUI ALL'ART. 30 D.LGS. N. 165/2001. 

 

SCADENZA: ORE 23:59 DEL 30/07/2026 

 

RISERVE DI POSTI 
 

Sul presente bando non operano le riserve di personale di cui all’art.1 della Legge 68/1999 in quanto 

il Comune di Noasca non rientra nella fattispecie legislativa prevista. 

 

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 15/03/2010 n. 66 e 

successive modifiche e integrazioni, con il presente concorso si determina una frazione di riserva pari 

allo 0,30% che si cumulerà con successivi concorsi del Comune di Noasca per determinare la riserva 

a favore dei volontari delle forze armate. 

 

Ai sensi dell’art. 1, comma 9 bis, del D.L. 44/2023 come convertito dalla Legge 74/2023, con il 

presente concorso si determina una frazione di riserva pari allo 0,15% che si cumulerà con successivi 

concorsi dell’Ente per determinare la riserva a favore di operatori volontari che abbiano concluso il 

servizio civile universale senza demeriti. 

 

EQUILIBRIO DI GENERE 

Al fine di garantire l’equilibrio di genere, si rende noto che nel Comune di Noasca, al 31 dicembre 

2025, gli uomini rappresentavano lo 0% e le donne lo 0% del personale inquadrato nel profilo di 

Funzionario Amministrativo/Contabile a tempo indeterminato. Pertanto non è applicabile alcun titolo di 

preferenza di genere previsto dall’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487. 

 

COMPETENZE RICHIESTE 

I lavoratori inquadrati nell’Area dei funzionari sono strutturalmente inseriti nei processi 

amministrativi-contabili e nei sistemi di erogazione dei servizi che nel quadro di indirizzi generali, 

assicurano il presidio di importanti e diversi processi, concorrendo al raggiungimento degli obiettivi 

stabiliti, assicurando la qualità dei servizi e dei risultati, la circolarità delle comunicazioni, 

l’integrazione/facilitazione dei processi, la consulenza, il coordinamento delle eventuali risorse 

affidate, anche attraverso la responsabilità diretta di moduli e strutture organizzative. 
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SPECIFICHE PROFESSIONALI: 

 conoscenze altamente specialistiche; 

 competenze gestionali e socio-relazionali, adeguate ad affrontare, con elevata consapevolezza 

critica, problemi di notevole complessità; 

 capacità di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacità gestionale, 

organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attività di conduzione, 

coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di significativa importanza e 

responsabilità e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche 

attività progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo; 

 responsabilità amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche 

e/o organizzative affidate, inclusa la responsabilità di unità organizzative; responsabilità 

amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di 

funzioni da parte del dirigente in conformità agli ordinamenti delle amministrazioni. 

 

REQUISITI DI AMMISSIONE 
 

1. CITTADINANZA ITALIANA 

Tale requisito non è richiesto per i cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione Europea nonché 

per: 

a) i candidati non aventi la cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea ma in quanto 

familiari di cittadini italiani o di uno Stato membro dell’Unione Europea – risultanti titolari del 

diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, 

b) i candidati cittadini di Paesi Terzi titolari di: 

1) permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo; 

2) status di rifugiato; 

3) status di protezione sussidiaria. 

Sono equiparati ai cittadini, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. 

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e quelli indicati ai soprastanti punti a) e b) devono 

possedere i seguenti requisiti: 

 godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

 possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 

previsti per i cittadini della Repubblica; 

 conoscenza adeguata della lingua italiana. 

 

2. TITOLO DI STUDIO 

 Laurea (vecchio ordinamento) in Economia e Commercio, Giurisprudenza, Economia aziendale 

nonché titoli equipollenti ai sensi della vigente normativa; 

ovvero 

 Laurea specialistica (DM 509/1999) o Laurea Magistrale (DM 270/2004) equiparate ad uno dei 

sopra citati diplomi di laurea del vecchio ordinamento secondo quanto stabilito dal Decreto del 

Ministro dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca 9 luglio 2009; 

ovvero 
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 Laurea Triennale (DM 509/1999) appartenente a una delle seguenti classi: 

 02-Scienze dei servizi giuridici; 

 17-Scienze dell'economia e della gestione aziendale; 

 19-Scienze dell'amministrazione; 

 28-Scienze economiche; 

 31-Scienze giuridiche; 

 37-Scienze Statistiche; 

ovvero 

 Laurea di primo Livello (DM 270/04) equiparata ad una delle predette dette classi di laurea 

secondo quanto stabilito dal Decreto del Ministro dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca 9 

luglio 2009: 

 L-14 – Scienze dei servizi giuridici; 

 L-16 – Scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione; 

 L-18 –Scienze dell’economia e della gestione aziendale; 

 L-33 –Scienze economiche; 

 L-41 – Statistica. 

Coloro che sono in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero possono partecipare al 

concorso esclusivamente previo espletamento di una procedura di riconoscimento ai sensi dell’art. 

38, comma 3, del D.Lgs. 165/2001. Il candidato è ammesso con riserva qualora non sia ancora stato 

emesso il provvedimento di riconoscimento da parte delle competenti autorità, fermo restando che il 

riconoscimento dovrà essere obbligatoriamente posseduto al momento dell’assunzione. 

3. ETÀ NON INFERIORE AI 18 ANNI e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il 

collocamento a riposo. 

4. GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI. 

5. ASSENZA DI CONDANNE PENALI che impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la 

Pubblica Amministrazione perché da esso deriva l’interdizione dai Pubblici Uffici, o l’incapacità di 

contrarre con la P.A., o l’estinzione del rapporto di impiego ex artt. 28, 29,32-ter, 32-quater, 32-

quinquies Cod. Pen., artt. 3, 4, 5, Legge 27 marzo 2001, n. 97; negli altri casi, sarà cura 

dell’Amministrazione accertare autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiuti 

dall’interessato, ai fini dell’accesso al Pubblico impiego. 

6. IDONEITÀ PSICO-FISICA: essere in possesso dell'idoneità psico-fisica alle specifiche mansioni del 

posto da coprire, fatta salva la tutela delle portatrici/dei portatori di handicap di cui alla legge 5 

febbraio 1992 n. 104 (le eventuali condizioni di disabilità non dovranno essere incompatibili con le 

mansioni da svolgere). 

7. NON ESSERE stato/a destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall'impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato 

decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 

1957, n. 3 e non essere stato/a espulso/a dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati; 

8. PER I CANDIDATI DI SESSO MASCHILE NATI ENTRO IL 31.12.1985, essere in posizione regolare nei 

confronti degli obblighi di leva. 

 

ATTENZIONE 

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine 

stabilito nel bando di concorso sia all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro. 
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Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di 

misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario 

giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, 

n.313, devono darne notizia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e 

l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale 

procedimento penale. 

Il Comune di Noasca può disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione 

dal concorso per difetto dei requisiti prescritti. 

Si ribadisce che, ai sensi dell’art. 35, comma 5 bis del D. Lgs. 165/2001, la vincitrice o il 

vincitore del concorso hanno l’obbligo di permanenza per almeno 5 anni nella sede di prima 

assegnazione. 

 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE – TERMINI E MODALITÀ 

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere redatte esclusivamente in modalità 

telematica tramite il Portale InPA, raggiungibile al seguente link https://www.inpa.gov.it/ previa 

registrazione del/della candidato/a sullo stesso Portale. 

La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva dal giorno 30 giugno 2026 

al giorno 30 luglio 2026 e verrà automaticamente disattivata alle ore 23:59 del giorno di 

scadenza. 

La registrazione al Portale unico del reclutamento, ai sensi dell’art. 35 – ter del D. Lgs. 165/2001, è 

gratuita e può essere effettuata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione di cui all'articolo 

64, commi 2- quater e 2-nonies, del Codice dell’Amministrazione Digitale (D. Lgs. 82/2005). 

L'iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e con le 

modalità di cui al Regolamento UE 2016/679 e del codice in materia di protezione dei dati personali, 

di cui al D. Lgs. 196/2003. 

Per accedere alla presentazione della domanda deve essere osservata la seguente procedura: 

 cliccare sul link  https://www.inpa.gov.it/ per accedere al Portale InPA; 

 accedere al Portale tramite il Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID), oppure Carta d’Identità 

Elettronica (CIE) oppure Carta Nazionale dei Servizi (CNS) secondo quanto previsto all'art. 64, 

commi 2-quater e 2-nonies, del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i., oppure Identità Digitale Europea 

“electronic IDentification Authentication and Signature” (eIDAS); 

 compilare tutti i campi previsti dal format di candidatura online sul Portale www.inpa.gov.it, anche 

ai fini dell’elaborazione del curriculum, e quindi inviare la candidatura tramite lo stesso Portale 

www.inpa.gov.it. 

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere presentata, a pena di esclusione, 

esclusivamente in via telematica tramite il Portale unico del reclutamento InPA. 

All’atto della registrazione al Portale l’interessato/a potrà inserire le proprie informazioni curriculari 

nelle sezioni specifiche presenti nella domanda telematica, ed inviare la propria candidatura, completa 

di tutte le generalità anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione 

ai sensi dell’articolo 46 del Testo Unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 

2000, n. 445, indicando obbligatoriamente un indirizzo PEC riconducibile unicamente al/alla 

candidato/a, unitamente ad un recapito telefonico. 

Verranno prese in considerazione dall’Amministrazione solo le domande di partecipazione 

“concluse” e inviate” nella procedura online entro il termine di scadenza. Le domande di 

partecipazione compilate solo parzialmente, non “concluse” e non “inviate” non saranno ritenute 

valide ai fini dell’ammissione. A tal fine, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le 

http://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it,/
http://www.inpa.gov.it./
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sezioni dell’applicativo, è necessario inviare la domanda mediante l’opzione “Conferma e Invia” 

della sezione “Verifica e Invio”. 

La data della presentazione della propria candidatura è attestata da apposita ricevuta sul Portale InPa. 

Allo scadere del termine ultimo per la presentazione delle istanze non è più possibile accedere alla 

procedura di candidatura o procedere all’invio della candidatura stessa. 

Il termine di presentazione delle domande è perentorio e, pertanto, non è ammessa la presentazione 

di documenti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande o con modalità diverse da 

quelle indicate. 

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line i candidati 

devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura della guida alla compilazione della domanda 

presente in home page e delle relative FAQ, l’apposito modulo di assistenza presente sul Portale InPa 

oppure rivolgersi al Comune di Noasca inviando un’email all’indirizzo info@comune.noasca.to.it 

Al completamento dell'iscrizione, la procedura telematica invierà, all’indirizzo email indicato, il 

riepilogo della domanda sottoscritta in formato pdf, valevole come ricevuta di iscrizione, contenente 

un codice candidatura alfanumerico, riconducibile esclusivamente al/alla candidato/a. Nel rispetto 

della privacy, il codice candidatura sarà utilizzato per comunicare i risultati di tutte le prove attraverso 

la pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Noasca senza alcuna identificazione mediante 

dati anagrafici, eccetto la pubblicazione della graduatoria finale. 

L’Ente non si assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni dipendenti 

dall’inesatta esecuzione della procedura sul Portale o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 

fortuito o forza maggiore. L'Amministrazione non è responsabile in caso di smarrimento o di mancato 

recapito delle comunicazioni inviate al candidato quando ciò sia dipendente da dichiarazioni inesatte 

o incomplete rese dal candidato circa il proprio recapito di posta elettronica certificata, oppure da 

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del già menzionato recapito rispetto a quello 

indicato nella domanda, nonché da eventuali disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o 

forza maggiore. 

Le domande non presentate attraverso il Portale unico del reclutamento InPA 

(www.inpa.gov.it), ovvero quelle inviate oltre il termine stabilito e/o non contenenti le 

indicazioni richieste, non saranno prese in considerazione in quanto è esclusa ogni altra forma 

di presentazione e trasmissione delle istanze di partecipazione. 

Pertanto non saranno ammessi/e a partecipare al concorso i/le candidati/e le cui domande 

saranno inviate oltre il termine perentorio stabilito dal bando e/o presentate con modalità 

diverse da quelle sopra indicate. 

È prevista la possibilità, per il/la candidato/a, di modificare o integrare la domanda fino alla data di 

scadenza del bando, anche se già precedentemente inviata, (in tal caso sarà presa in considerazione 

esclusivamente l'ultima domanda presentata in ordine di tempo). 

 

MODALITÀ DI RILASCIO DELLE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE 

Nella domanda di ammissione la/il candidata/o – consapevole che in caso di falsa dichiarazione, ai 

sensi dell'art 76 del D.P.R. 445/2000, verranno applicate le sanzioni previste dal Codice Penale e che, 

ai sensi dell'art. 75 del citato D.P.R. 445/2000, decadrà dal beneficio ottenuto con la dichiarazione 

non veritiera – deve dichiarare: 

A) cognome e nome; 

B) codice fiscale; 

C) luogo e data di nascita; 

D) indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, obbligatoriamente un 

indirizzo PEC, riconducibile univocamente al/alla candidato/a, al quale si intende ricevere le 

mailto:info@comune.noasca.to.it
http://(www.inpa.gov.it),/
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comunicazioni relative al concorso, unitamente a un recapito telefonico; 

E) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di trovarsi in una delle situazioni descritte 

al n. 1 del paragrafo “Requisiti di ammissione”; 

F) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, oppure i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 

G) di non essere stata/o esclusa/o dall’elettorato politico attivo; 

H) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere 

procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o 

di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai 

sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In 

caso contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale 

precedente penale, precisando la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha 

emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale; 

I) di non essere stata/o destituita/o o dispensata/o dall'impiego presso una pubblica amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento o dichiarata/o decaduta/o per aver conseguito la nomina 

o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, ovvero 

licenziata/o ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale; 

J) per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985, di essere in posizione regolare nei 

confronti degli obblighi di leva; 

K) il possesso del titolo di studio richiesto per la partecipazione; 

L) l'eventuale possesso di titoli di precedenza o preferenza ai sensi dell'art 5 del D.P.R. 487/94 

(l’assenza di tale dichiarazione nella domanda di partecipazione equivale a rinuncia ad 

usufruire del beneficio); 

M) l’eventuale condizione di persona con disabilità e/o con DSA, l’eventuale ausilio richiesto per lo 

svolgimento delle prove e l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della L. 

104/1992; 

N) i candidati con diagnosi di DSA dovranno fare esplicita richiesta dei tempi aggiuntivi necessari, 

dello strumento compensativo e/o della misura dispensativa dalla prova scritta; 

O) autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) n. 2016/679 del 

24.04.2016. 

Si precisa che ai candidati con disabilità si applicano le norme di cui all’articolo 20 della legge 5 

febbraio 1992, n. 104 e all’articolo 16 della legge 12 marzo 1999, n. 68, che consentono agli 

interessati di usufruire dei tempi aggiuntivi e dei sussidi previsti in relazione alla disabilità. In tal caso 

i candidati con disabilità dovranno specificare, nell’apposito spazio disponibile sul format elettronico, 

la richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi in funzione della propria necessità che andrà 

opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione 

medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. 

La concessione e l’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi sarà determinata a insindacabile 

giudizio della commissione esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita e dell’esame 

obiettivo di ogni specifico caso. 

In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo assegnato per la prova. Tutta 

la documentazione di supporto alla dichiarazione resa dovrà essere caricata sul Portale durante la 

fase di inoltro candidatura quando richiesto, i file dovranno essere in formato pdf o jpeg. Il mancato 

inoltro di tale documentazione non consentirà di fornire adeguatamente l’assistenza richiesta. 

Come previsto dall’articolo 3, comma 4-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con 

modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, i candidati in possesso di una diagnosi di disturbi 
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specifici di apprendimento (DSA), ai sensi del decreto interministeriale 9 novembre 2021, attuativo 

della predetta normativa, potranno richiedere di sostituire la prova scritta con un colloquio orale o di 

utilizzare strumenti compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di 

usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento della medesima prova. Il 

candidato con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento nella domanda di partecipazione dovrà 

fare esplicita richiesta, in apposito spazio disponibile nel modulo elettronico del sistema, della misura 

dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi in funzione della propria 

necessità che deve essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione 

resa dalla Commissione medico-legale dell'Azienda sanitaria di riferimento o da equivalente struttura 

pubblica. 

L’adozione delle misure indicate sarà determinata a insindacabile giudizio della Commissione 

esaminatrice, sulla scorta della documentazione allegata alla domanda online e comunque 

nell’ambito delle modalità individuate dal Decreto Ministeriale del 9.11.2021 adottato dal 

Ministero della P.A. di concerto con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e del 

Ministero per la Disabilità. 

In ogni caso, i tempi aggiuntivi eventualmente concessi non eccederanno il 50% del tempo 

assegnato per la prova. 

 

Entro il termine di presentazione delle domande, l’applicazione informatica consente di 

modificare, anche più volte, i dati già inseriti in domanda. 
 

L’Amministrazione informa le/i candidate/i che non saranno prese in considerazione dichiarazioni 

generiche o incomplete. La/il candidata/o è tenuta/o a specificare con esattezza tutti gli elementi e i 

dati necessari per una corretta valutazione. 

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura telematica consente 

all'Amministrazione ed alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili 

rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione. 

Ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni false 

o mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 

2000, n. 445, ivi compresa la perdita degli eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni 

non veritiere, il Comune di Noasca si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni rilasciate 

dalle/dai vincitrici/vincitori della procedura. 

Qualora dal controllo emerga la non veridicità delle dichiarazioni, la/il candidata/o, oltre a 

rispondere ai sensi dell'art.76 del D.P.R. n.445/2000, decadrà dai benefici eventualmente conseguenti 

al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell'art.75 del citato 

D.P.R. 

Allo scadere del termine, (ore 23:59 del 30 luglio 2026), l’applicazione informatica non permetterà 

più alcun accesso al modulo elettronico di compilazione della domanda. 

 

TASSA DI CONCORSO 

Per la partecipazione alla procedura è previsto il versamento della tassa di concorso di 10,00 Euro, 

pena esclusione, entro il termine per la presentazione delle domande di ammissione. 

La suddetta tassa comprovante il pagamento dovrà essere eseguita a mezzo bonifico con causale 

“Tassa partecipazione concorso per n. 1 Funzionario Amm.vo/Contabile – nome e cognome", in 

favore del Comune di Noasca, sul seguente IBAN di riferimento:  

IT03Z0200830590000000798865 

Il versamento dovrà essere effettuato entro e non oltre la data di presentazione della domanda.  
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Il mancato versamento della tassa di concorso comporta l’esclusione dallo stesso. 

La tassa di concorso non è rimborsabile, neanche in caso di annullamento della procedura 

concorsuale. 

 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 

La/il candidata/o dovrà allegare alla domanda, tramite file in formato pdf o jpeg, la copia digitale dei 

seguenti documenti: 

1. La ricevuta della tassa di concorso; 

2. L’eventuale provvedimento di riconoscimento o richiesta di riconoscimento, del titolo di studio 

conseguito all’estero (ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001) se dichiarato nella Sezione 

“Titoli di studio, abilitazioni professionali, attestazioni e certificazioni (Legge 4/2013)” del Portale 

unico del reclutamento InPA. 

3. L'eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, comprovante la 

condizione di persona con disabilità e/o con DSA, che indichi l’ausilio necessario e/o la necessità 

di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove concorsuali, così come prescritto dalla vigente 

normativa di riferimento. 

Il candidato dovrà effettuare l’upload dei suddetti documenti, nell’apposita sezione “Allegati” della 

procedura di candidatura, attraverso il Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo internet 

https://www.inpa.gov.it/. 

Ciascun documento allegato dovrà essere costituito da un unico file in formato pdf o jpeg e non 

superare i 20 MB. 

 

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE 

L'Amministrazione può disporre l'ammissione con riserva per tutte/i le/i candidate/i che avranno 

presentato domanda entro il termine ultimo previsto dal bando di concorso. 

Il mancato possesso dei requisiti prescritti dal bando comporta l'esclusione dalla procedura. 

L'Amministrazione procederà ad effettuare idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive rese dai concorrenti che saranno chiamati ad assumere servizio. 

Il riscontro di falsità in atti comporta l'esclusione dalla graduatoria e la comunicazione all'autorità 

competente per l'applicazione delle sanzioni previste dalla normativa vigente. 

È facoltà dell'Amministrazione disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione 

dalla procedura per difetto dei requisiti prescritti. Costituiscono motivo di esclusione dal concorso: 

 il mancato possesso dei “Requisiti di ammissione”; 

 la presentazione o l’inoltro della domanda con modalità diverse da quelle indicate nel paragrafo 

“Presentazione delle domande – Termini e modalità”; 

 la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato dall’ufficio 

competente. 

 

COMUNICAZIONI ALLE/AI CANDIDATE/I 

Tutte le comunicazioni relative al concorso, se non diversamente specificato, compreso il calendario 

delle relative prove e del loro esito, é effettuata attraverso: 

 il Portale InPA  https://www.inpa.gov.it/  

sul sito istituzionale del Comune di Noasca sezione Concorsi (https://www.comune.noasca.to.it/it-

https://www.inpa.gov.it/
https://www.inpa.gov.it/
https://www.comune.noasca.to.it/it-it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso
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it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso).  

LE COMUNICAZIONI PUBBLICATE HANNO VALORE DI NOTIFICA A TUTTI GLI EFFETTI. 

Sarà sempre cura dei/delle candidati/e consultare periodicamente il sito istituzionale e il portale 

“InPA”, in particolare nei giorni immediatamente precedenti le date in cui sono previste le prove, al 

fine di verificare eventuali aggiornamenti e modifiche di precedenti comunicazioni, senza poter 

eccepire alcunché in caso di mancata consultazione. 

I/le candidati/e sono tenuti/e a partecipare alle prove, senza ulteriori comunicazioni. 

L’assenza del/della candidato/a alle prove d’esame sarà considerata come rinuncia al concorso 

pubblico senza alcun obbligo di comunicazione da parte del Comune di Noasca. 

 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 

Con successiva deliberazione di Giunta Comunale sarà nominata la Commissione esaminatrice, 

garantendo il rispetto delle situazioni di incompatibilità e pari opportunità previste dalla legge. 

La Commissione esaminatrice può essere integrata da uno o più componenti esperti nella lingua 

inglese e da uno o più componenti esperti di informatica. 

La Commissione può essere, altresì, integrata da uno o più componenti esperti nella valutazione delle 

dimensioni relative alla capacità, alle attitudini e alle motivazioni individuali, definite secondo 

metodologie e standard riconosciuti. 

 

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CONCORSO 

Il concorso è svolto esclusivamente per esami e prevede: 

1) una PROVA SCRITTA, a contenuto teorico, alla quale saranno ammesse/i tutte/i le/i candidate/i in 

regola con i requisiti di ammissione.  

2) una PROVA ORALE, alla quale saranno ammesse/i le/i candidate/i che avranno conseguito un 

punteggio di almeno 21/30 nella prova scritta. 

Il mancato superamento di ogni prova comporta l’impossibilità di accedere alla successiva. 

I voti sono espressi in trentesimi. 

Ogni prova sarà considerata superata con una votazione di almeno 21/30. 

Qualora il numero delle domande di partecipazione al concorso sia superiore a n. 30 (trenta) unità la 

Commissione si riserva la facoltà di procedere all’espletamento di una PROVA PRESELETTIVA. 

 

CANDIDATE IN STATO DI GRAVIDANZA O ALLATTAMENTO 

L’Amministrazione assicura la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che 

risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal bando a causa dello stato di gravidanza 

o allattamento. A tal fine le candidate nelle condizioni di cui sopra dovranno far pervenire a mezzo 

PEC all’indirizzo comunenoasca.to@pec.it almeno 10 giorni prima del giorno previsto per 

l’effettuazione delle prove d’esame, apposita comunicazione/certificazione, al fine di permettere 

all’Ufficio Concorsi di adottare adeguate misure di carattere organizzativo. 

 

PROVE D’ESAME 

PROVA PRESELETTIVA 

Qualora il numero delle domande di partecipazione sia superiore a n. 30 unità la Commissione 

esaminatrice si riserva la facoltà di procedere all’espletamento di una prova preselettiva, consistente 

https://www.comune.noasca.to.it/it-it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso
mailto:comunenoasca.to@pec.it
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nella soluzione, in tempi predeterminati, di quesiti a risposta multipla su tutte o alcune delle materie 

oggetto delle prove d’esame e/o quesiti logico-deduttivi e numerici. 

L’avviso circa l’effettuazione o meno della prova preselettiva sarà pubblicato sul portale InPA e sul 

sito internet del Comune di Noasca, nella sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi 

di Concorso. 

In base all’esito della prova preselettiva verrà stilata una graduatoria di merito ammettendo alla 

successiva prova scritta n. 30 candidati classificati ai primi n. 30 posti, oltre a quelli classificati ex-

aequo all’ultima posizione utile prevista. 

Alla preselezione saranno ammessi, con riserva, tutti i candidati che hanno presentato domanda 

correttamente. 

In ogni momento della procedura concorsuale, con determinazione dirigenziale, potrà essere disposta 

motivatamente l’esclusione dei candidati per aver accertato il difetto dei requisiti di ammissione 

richiesti e dichiarati nella domanda di partecipazione. 

Il superamento della prova preselettiva è condizione vincolante per l’ammissione alle prove 

concorsuali. Il punteggio conseguito nella preselezione NON COSTITUISCE elemento di valutazione 

nel prosieguo del concorso e pertanto non verrà sommato a quello delle prove d’esame e non sarà 

oggetto di valutazione per la formazione della graduatoria di merito. 

L’assenza alla eventuale prova preselettiva o alla prova scritta o all’orale sarà considerata 

rinuncia alla selezione. 

Ai sensi dell’art. 25, comma 9, della Legge n. 114/2014, NON sono tenuti a sostenere la prova 

preselettiva i candidati di cui all’art. 20, comma 2 bis della L. n. 104/1992 e s.m.i. (persona affetta da 

invalidità uguale o superiore all’80%). 

A tal fine nella domanda di partecipazione dovrà essere indicata la percentuale ed allegata la 

documentazione medica probatoria. 

La predisposizione e la correzione dell’eventuale prova preselettiva e della prova scritta potrà essere 

affidata ad una Società esterna specializzata in selezione del personale e gestita con l’ausilio di sistemi 

di elaborazione elettronica dei dati, ovvero gestita internamente su supporto cartaceo. 

 

PROVA SCRITTA 

Accederanno alla prova scritta tutti i/le candidati/e in regola con i requisiti di ammissione. 

L’elenco dei candidati ammessi alla prova scritta sarà pubblicato sul sito istituzionale del Comune di 

Noasca e sul Portale InPa, secondo il rispetto della normativa privacy. 

Il/La candidato/a si assume la piena e incondizionata responsabilità circa il comportamento che 

adotterà durante l’espletamento delle prove, impegnandosi ad agire secondo correttezza e buona fede, 

sostenendo le prove personalmente e senza l’aiuto di supporti (cartacei, telematici, telefonici audio, 

etc.), di terzi ed in assenza dell’ausilio di qualsiasi altra agevolazione e/o vantaggio, di qualunque 

natura. 

I/Le candidati/e che si presentano a sostenere le prove d’esame devono essere muniti di idoneo 

documento di riconoscimento provvisto di fotografia in corso di validità.  

La prova scritta, che potrà svolgersi anche mediante l’utilizzo di strumenti informatici e digitali, 

oppure in modalità analogica, potrà consistere, in più quesiti a risposta aperta e/o multipla volti a 

consentire la verifica teorica e pratica del possesso delle conoscenze, capacità e attitudini richieste 

dal presente bando al paragrafo “COMPETENZE RICHIESTE” e sulle materie indicate al paragrafo 

“PROGRAMMA D’ESAME”. 

La prova consentirà inoltre di accertare, in capo al/alla candidato/a, anche la generale conoscenza 
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delle seguenti tematiche: 

La Commissione disporrà per la valutazione della prova di massimo 30 punti. 

La prova si intenderà superata con il conseguimento di un punteggio pari o superiore a 21/30. 

L'assenza alla prova scritta, ancorché dovuta a forza maggiore, sarà considerata rinuncia al 

concorso e comporterà l’esclusione dallo stesso. 

Ai sensi del Decreto Ministeriale del 9.11.2021 adottato dal Ministero della P.A. di concerto con il 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e del Ministero per la Disabilità, la Commissione 

giudicatrice può autorizzare i candidati affetti da DSA, con una grave e documentata disgrafia e 

disortografia, a sostenere un colloquio orale in luogo della prova scritta. 

 

PROVA ORALE 

Saranno ammesse/i alla prova orale le/i candidate/i che avranno conseguito un punteggio pari o 

superiore a 21/30 nella prova scritta. 

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale sarà pubblicato sul sito istituzionale del Comune di 

Noasca e sul Portale InPa, secondo il rispetto della normativa privacy. 

La prova orale verterà sulle capacità e attitudini richieste dal presente bando al paragrafo 

“COMPETENZE RICHIESTE” e sulle materie indicate al paragrafo “PROGRAMMA D’ESAME”. 

La Commissione disporrà di un massimo di 30 punti. La prova si intenderà superata con il 

raggiungimento di un punteggio pari o superiore a 21/30. 

Ai sensi dell'art. 37 del Decreto legislativo 165/01 è inoltre previsto l'accertamento della 

conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e della 

lingua inglese, cui verrà assegnato uno specifico punteggio nell’ambito dei 30 punti totali. 

L'assenza alla prova orale, ancorché dovuta a forza maggiore, sarà considerata rinuncia al 

concorso e comporterà l’esclusione dallo stesso. 

 

PROGRAMMA D’ESAME 

LA PROVA SCRITTA verterà sulle seguenti materie: 

 elementi sull’ordinamento degli enti locali; 

 elementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento alla disciplina generale degli atti 

amministrativi, al diritto di accesso e all’ordinamento del lavoro alle dipendenze della pubblica 

amministrazione; 

 elementi sull’ordinamento finanziario degli enti locali; 

 elementi di diritto tributario, con particolare riferimento ai tributi degli enti locali (imu, tari, 

addizionale comunale irpef, canone unico patrimoniale ecc..); 

 disciplina del contenzioso tributario; 

 normativa sull’attività di accertamento e sulla riscossione ordinaria e coattiva delle entrate. 

 

LA PROVA ORALE consisterà in un colloquio finalizzato ad approfondire la conoscenza sulle materie 

della prova scritta ed inoltre: 

 codice di comportamento dei dipendenti pubblici; 

 accertamento della conoscenza della lingua inglese; 

 accertamento dell’uso del computer e delle applicazioni informatiche più diffuse. 
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CALENDARIO PROVE E SEDE  

Il calendario, la sede e l’ora di tutte le prove saranno pubblicati, con almeno quindici giorni di 

preavviso, sul Portale InPA e sul sito Internet del Comune di Noasca: 

(https://www.comune.noasca.to.it/it-it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso). 

La predetta pubblicazione, alla quale non seguiranno altre forme di convocazione, avrà valore 

di notifica a tutti gli effetti. 

 

REDAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE 

La graduatoria finale, espressa in sessantesimi, sarà redatta in ordine di punteggio decrescente e sarà 

data dalla somma dei punteggi conseguiti nella prova scritta e nel colloquio. 

In caso di due o più concorrenti collocati/e ex aequo, si terrà conto, ai fini della posizione definitiva 

di ciascuno/a, esclusivamente delle preferenze di legge dichiarate dai/dalle candidati/e nella domanda 

online (vedi anche allegato al presente bando). 

 

TRATTAMENTO ECONOMICO 

Al profilo di Funzionario Amministrativo (ex cat. D) è annesso il trattamento economico annuo lordo 

previsto dal vigente C.C.N.L. (Contratto collettivo nazionale di lavoro del Comparto Funzioni Locali) 

nonché la 13^ mensilità, l’assegno per il nucleo familiare, se spettante, ed ogni altro emolumento 

dovuto ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali e di legge. Tutti gli emolumenti saranno 

assoggettati alle ritenute previste dalle vigenti disposizioni di legge. 

 

ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

La vincitrice o il vincitore del concorso dovrà assumere servizio entro il termine fissato nel contratto 

individuale di lavoro sottoscritto, che sarà stabilito dall’Amministrazione. La mancata presentazione 

in servizio entro il termine stabilito costituisce giusta causa di risoluzione immediata del rapporto di 

lavoro, a meno che si comprovi un impedimento riconosciuto valido dall’Amministrazione stessa. 

L’assunzione in servizio della vincitrice o del vincitore è in ogni caso subordinata alle 

disposizioni in materia di reclutamento del personale e di finanza locale vigenti a tale data, 

nonché alle effettive disponibilità finanziarie del Comune negli esercizi di riferimento, nel 

rispetto della normativa vigente. 

Il candidato utilmente collocato in graduatoria che a seguito di convocazione per l’assunzione 

di ruolo rinunci alla stessa, decade dalla assunzione e dalla graduatoria. 

Il contratto individuale di lavoro sarà stipulato con riserva di accertamento del possesso di tutti i 

requisiti richiesti, decorreranno dalla data di effettiva assunzione del servizio e prevederà un periodo 

di prova della durata prevista dal CCNL pro-tempore vigente. 

L'accettazione del posto implica l'assunzione di tutti gli obblighi sanciti dal Regolamento generale 

per il personale, dalle modificazioni che allo stesso fossero apportate e dal CCNL. 

L'Amministrazione si riserva di disporre la non immissione in servizio del/la candidato/a a carico 

del/la quale risulti condanne definitive per fatti tali da configurarsi come incompatibili con le 

mansioni connesse al profilo di inquadramento. 

La/il nuova/o assunte/o sarà iscritta/o all'I.N.P.S., ex gestione INPDAP, ai fini dei contributi 

previdenziali e assistenziali.  

 

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DA PARTE DI ALTRI ENTI 

https://www.comune.noasca.to.it/it-it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso
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Il Comune di Noasca si riserva la possibilità di cedere in uso la graduatoria ad altri Enti pubblici 

centrali e locali. 

 

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13-REGOLAMENTO (UE) 2016/679 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 - Regolamento generale sulla protezione dei 

dati - i dati forniti dai/dalle candidati/e saranno raccolti presso il Comune di Noasca, per le finalità 

di gestione del concorso e saranno trattati in modo lecito corretto e trasparente. In caso di 

instaurazione del rapporto di lavoro, tali dati saranno trattati anche successivamente alla 

conclusione della procedura selettiva, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini dell’avvio dell’istanza e per la valutazione dei 

requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso. 

Nel caso in cui non venisse instaurato un rapporto di lavoro, i dati comunicati saranno conservati 

per tutto il tempo di vigenza della graduatoria presso il Comune di Noasca. 

I dati forniti potranno essere comunicati alle amministrazioni pubbliche interessate al concorso o 

alla posizione giuridico - economica del/della candidato/a. 

I dati saranno trattati sia con procedure informatizzate e telematiche (anche nella fase di raccolta) 

sia eventualmente con modalità tradizionali e saranno trattati su apparati del Comune di Noasca. In 

nessun caso saranno forniti a terzi, salvo nei casi suindicati, rimanendo il trattamento operato 

all’interno dell’Unione Europea. 

Gli/Le interessati/e possono avvalersi, ove applicabili, dei diritti di accesso (art. 15), di rettifica 

(art.16), di cancellazione (art. 17), di limitazione (art. 18), di notifica (art. 19), di portabilità (art. 

20), di opposizione (art. 21). Il Comune di Noasca non utilizza modalità di trattamento basate su 

processi decisionali automatici (art. 22). 

Tutti i diritti sono esercitabili in qualsiasi momento ricorrendo ai recapiti sotto indicati: 

 Titolare del trattamento: Comune di Noasca, con sede in Via Umberto I° n. 1 – 10080 Noasca 

(TO) PEC: comunenoasca.to@pec.it 

 Responsabile della Protezione dei dati personali: Studio Sigaudo con sede in Moncalieri – Via 

Santa Croce n. 40; email: info@studiosigaudo.com; email -pec: studiosigaudosrl@legalmail.it 

 In ultima istanza, oltre alle tutele in sede amministrativa e giurisdizionale, è ammesso il ricorso 

all’Autorità Garante: http://www.garanteprivacy.it/ nel caso in cui si ritenga che il trattamento 

avvenga in violazione del Regolamento citato. 

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della L. 241/90 si informa che il Responsabile del procedimento 

relativo alla procedura di mobilità in oggetto è il Segretario Generale – dott. Aldo Maggio. 

 

DISPOSIZIONI FINALI 

Il Comune di Noasca, in sede di autotutela, potrà avvalersi della facoltà di sospendere, modificare, 

prorogare o revocare il presente bando, in conseguenza di limiti imposti da disposizioni legislative, in 

caso di mutamento delle proprie esigenze organizzative e/o di reclutamento di personale o per altre 

motivate esigenze di pubblico interesse, senza che per i candidati insorga alcuna pretesa o diritto.  

Ogni altra informazione relativa al presente bando potrà essere richiesta al Comune di Noasca al 

seguente numero 0124.901001 dal lunedì al venerdì, dalle ore 08:30 alle ore 12:30 oppure inviando 

email: info@comune.noasca.to.it 

La partecipazione alla procedura comporta l’esplicita ed incondizionata accettazione delle disposizioni 

del presente bando. 

Il presente bando, viene pubblicato sul portale “InPa” e sul sito Istituzionale dell’Ente: 

mailto:comunenoasca.to@pec.it
mailto:info@studiosigaudo.com
mailto:studiosigaudosrl@legalmail.it
http://www.garanteprivacy.it/
mailto:info@comune.noasca.to.it
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https://www.comune.noasca.to.it/it-it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso. 

Il presente bando è stato emanato ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, 

nonché dei principi di cui agli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 165 del 30/3/2001 che garantiscono parità di 

trattamento e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 

Per quanto non previsto espressamente nel presente bando, si fa riferimento ai regolamenti e 

disposizioni normative vigenti e contrattuali applicabili. 

 

Noasca, lì 30/06/2026 

Il Responsabile Unico  del Procedimento 

Dott. Aldo Maggio 

(firmato in originale) 

 

https://www.comune.noasca.to.it/it-it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso
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ALLEGATO 

 

PREFERENZE 

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito e a parità di 

titolo, ai sensi dei DD.P.R. 487/94 e 693/96, art. 5, così come modificati dalle Leggi n. 127 del 

15.5.1997 e n. 191 del 16.6.1998, sono appresso elencate. 

 

A parità di merito i titoli di preferenza sono: 

1. gli insigniti di medaglia al valor militare; 

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

5. gli orfani di guerra; 

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

8. i feriti in combattimento; 

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di 

famiglia numerosa; 

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati 

dei caduti in guerra; 

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati 

dei caduti per fatto di guerra; 

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati 

dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 

nell’amministrazione che ha indetto il concorso; 

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 

19. gli invalidi e i mutilati civili; 

20. i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma. 

21. dall’esito positivo del periodo di formazione presso gli uffici giudiziari (ex. Art. 73, c. 14, Dl. 

69/2013). 

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 

c) dalla minore età; 

Il Servizio Sostitutivo Civile e il Servizio Civile Volontario verranno valutati con le modalità previste 

dalle specifiche normative vigenti. 


